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A= CITY OF SANTA CRUZ
UZ DISCRIMINATION PROHIBITED

EVERY EMPLOYER OR INSTITUTION
SUBJECT TO SANTA CRUZ MUNICIPAL CODE 9.83
SHALL POST THIS NOTICE
(Effective August 1, 1992)

The City of Santa Cruz prohibits discrimination against various classes of individuals in
the areas of employment, housing and real estate transactions, business establishments, places of
public accommodation, and educational institutions. Discrimination on the basis of age, race,
color, creed, religion, national origin, ancestry, disability, marital status, sex, gender, sexual
orientation, height, weight or physical characteristics is prohibited. The City will arrange
mediation for persons who claim to have been discriminated against in violation of the City’s
Anti-Discrimination Ordinance. Persons who wish to file a claim of discrimination under the
ordinance may do so by contacting the City of Santa Cruz, Human Resources, 809 Center Street,
# 6, Santa Cruz, CA 95060. Copies of the complete text of the City’s Anti-Discrimination
Ordinance are available from the Santa Cruz City Clerk, 809 Center Street, Santa Cruz, CA
95060.
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LA CIUDAD DE SANTA CRUZ

CITY OF

CRUZ PROHIBE LA DISCRIMINACION

CADA EMPLEADOR U ORGANIZACION
BAJO LA AUTORIDAD DEL CODIGO MUNICIPAL #9.83
DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ
HA DE FIJAR ESTE AVISO
(En vigor el 1 de Agosto de 1992)

La Ciudad de Santa Cruz prohibe la discriminacién contra grupos de personas en las
areas de empleo, vivienda y transacciones de bienes y raices, establecimientos de negocios,
lugares de servicio publico, e instituciones educativas. La discriminacion en base de edad, raza,
color, credo, religion, origen nacional, linaje, incapacidad, estado civil matrimonial, sexo,
genero, orientacion sexual, estatura, peso o caracteristicas fisicas. La Ciudad arreglara mediacion
para personas que declaren haber sido discriminadas en violacion de la Ordenanza-Contra-la-
Discriminacién de la Ciudad. Personas que desean clamar un caso de discriminacién bajo esta
ordenanza, pueden hacerlo escribiendo a la Cuidad de Santa Cruz, Departamento de Recursos
Humanos, 809 Center Street #6, Santa Cruz, CA 95060. Copias del texto completo de la
Ordenanza-Contra-la-Discriminacion estan disponibles en la oficina del Secretario Municipal,
809 Center Street #9, Santa Cruz, CA 95060.
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